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COMO A MYNDZ PROTEGE SEUS DADOS?

A MYNDZ esta 100% em conformidade com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD)
e segue varias boas praticas de seguranca da informacao para proteger seus dados.

QUEM E A MYNDZ NO TRATAMENTO DE DADOS?

Somos controladores dos dados pessoais que detemos, ou seja, informagdes sobre a
carreira de profissionais que nos procuram. Somos controladores porque, em geral,
coletamos dados diretamente dos candidatos, gerenciamos a comunicagdao com
eles, além de determinarmos quais informagdes sao coletadas e como é feito o seu
processamento.

Com a Myndz na posicao de controladora, os candidatos encontram ainda maior
segurang¢a, uma vez que podem contar com altos padrdes de segurang¢a da
informacgao e com a nossa responsabilidade pelo processamento. Ademais, nossos
clientes corporativos ficam em posi¢ao ainda mais segura também, haja vista que as
responsabilidades pelo processamento dos dados pessoais sao divididas entre nds.
A posicao de controlador de dados da Myndz nao afasta nossos clientes de sua
posicao também de controladores e dos poderes que, com isso, detém sobre os
dados que compartilharem conosco, caso esta posicao lhe seja atribuida por lei.

COLETA E FUNDAMENTOS DO PROCESSAMENTO

Para processar dados pessoais, exceto em situagdes especificas que apontamos em
nossa Politica de Privacidade, nos valemos da base legal do cumprimento do
contrato que temos com os candidatos ou com nossos clientes corporativos. Ou seja,
utilizamos os dados Unica e exclusivamente para ajudar os candidatos a
encontrarem uma vaga adequada a seu perfil. Os dados pessoais que coletamos
nunca sao utilizados para outras finalidades, nem compartilhados com terceiros em
desrespeito a essa base legal, como detalhamos em nossa politica.

Em compromisso com a sua privacidade, a Myndz nao recebe bases de dados de
terceiros, nem compartilha dados pessoais com quaisquer parceiros comerciais -
exceto se estritamente necessario para que vocé possa participar de um processo
seletivo ou situagcao equivalente, e sempre em estrita concordancia com o que esta
em nossa Politica de Privacidade.

E possivel que coletemos informacdes publicamente disponiveis na rede social
LinkedIn, mas, nesse caso, as utilizaremos tdo somente para a razdao de sua
disponibilizagao, ou seja, sua visibilidade para potenciais empregadores. Também,
nunca buscaremos coletar ou armazenar dados sensiveis sobre vocé.
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A Myndz nunca processara uma informagao pessoal sua que nao respeite as regras
apontadas acima. Por isso, por exemplo, ndo aceitamos curriculos enviados por
terceiros sem que existam mecanismos legais para garantir que vocé esta ciente e
deseja que a Myndz o ajude a encontrar uma vaga.

SUA SEGURANCA E DIREITOS

Dentro da Myndz, todos os dados pessoais sao protegidos com camadas de
segurang¢a como a criptografia no armazenamento e transmissao dos dados, acesso
por autenticacao dupla, controle de acesso utilizando-se do principio do “privilégio
minimo”, retencdo de logs de acesso, entre outros.

Vocé pode, a qualquer momento, exercer perante a Myndz os direitos que detém
sob a LGPD. Entado, ao nos enviar um e-mail para o endereco que apontamos abaixo,
vocé pode pedir que seus dados sejam excluidos, corrigidos, ou que nds lhe
mostremos uma cépia deles. A ideia é tranquiliza-lo para confiar suas informacdes
conosco e lhe dar sempre total controle sobre o que é feito com seus dados pessoais.

A MYNDZ CONTRATA OPERADORES?

Em casos muito limitados, como detalhados em nossa Politica de Privacidade, sim.
Em resumo, e lembrando que a Myndz assume a responsabilidade pelos seus
operadores, contratamos empresas ligadas ao armazenamento dos dados
(Microsoft), comunicacdao com os candidatos (WhatsApp), e gerenciamento dos
dados de candidatura (ClockWork).

Caso queira se aprofundar em como suas informacgdes sdo protegidas, convidamos
vocé a ler nossa Politica de Privacidade ou a nos enviar um e-mail para
contato@myndz.com.br.



